
 

पेट्रोलियम अँड गॅस वर्क सक फेडरेशन ऑफ इंडडया (PGWFI) 

९ जिु ै२०२५ रोजी पेट्रोलियम के्षत्रातीि र्ामगारांनी सवकसाधारण संपात र्ा सहभागी व्हावे? 

 

डिय र्ामगार बंधू-भडगनीनंो,  

भारतातीि र्ें द्रीय र्ामगार संघट्ना आलण उद्योग-आधाररत महासंघांनी ९ जुिै २०२५ रोजी एर् डिवसाचा सवकसाधारण संप पुर्ारिा 

आहे. या संपाची मुख्य मागणी म्हणजे र्ामगारडवरोधी र्ामगार संडहता (Labour Code) रद्द र्रण्याची मागणी. यालशवाय, इतर 

अनेर् मागण्यांचा समावेश र्रण्यात आिा आहे. संसिेत बहुमत असिेिे र्ें द्र सरर्ार संडवधान, र्ायिे आलण िोर्सभेच्या आवाराचे 

उलं्लघन र्रणारे र्ामगारडवरोधी आलण जनडवरोधी धोरणे राबवत आहे. आपल्या िेशातीि र्ामगार र्ामगार र्ायिे साध्य र्रण्यासाठी 

जवळजवळ २०० वर्ाांपासून डिडट्शांडवरुद्ध िढत आहेत, जे र्ें द्र सरर्ार आता मािर्ांच्या बाजूने चार र्ामगार संडहता तयार र्रून मागे 

घेण्याचा ियत्न र्रीत आहे. या संडहता र्ामगारांचे सवक र्ायिेशीर अलधर्ार संपवतीि आलण त्ांना गुिाम बनवतीि. र्ामाच्या 

पररस्थिती, र्ामाचे तास, डर्मान वेतन, सामालजर् सुरक्षा, युडनयन नोिंणी, वाट्ाघाट्ीमंध्ये सौिेबाजीचा अलधर्ार आलण इतर अनेर् 

अलधर्ार धोक्यात आहेत.   
 

ित्क्षात, जरी संघट्ना असिी तरी मागण्या पूणक र्रणे जवळजवळ अशक्य होईि. िसुरीर्डे, र्ामगार संघट्नेने संप र्रणे शक्य होणार 

नाही. र्ारण फक्त १४ डिवसांची सूचना िेणे पुरेसे नाही - ६० डिवस वाट् पहावी िागेि. सवक िर्ारच्या उद्योगांना डनतीश व्ती ी डििी 

पाडहजे. बेर्ायिेशीर घोडर्त रे्िेल्या संपात सहभागी झाल्यास तुरंुगवास आलण िंड होईि. जर एर्ा र्ामगाराने वाि उपस्थित रे्िा तर 

र्ामगार डवभाग हस्तक्षेप र्रेि आलण र्ोणीही संपावर जाऊ शर्णार नाही. जर एखाद्या उद्योगात संघट्ना असेि तर एरू्ण 

र्ामगारांपैर्ी ५१% डरं्वा त्ाहून अलधर् सिस्य असतीि तरच डतिा मान्यता डमळेि. जर एर्ापेक्षा जास्त संघट्ना असतीि तर 

डर्मान २०% सिस्यत्व असिे पाडहजे आलण त्ा २०% सिस्यत्वाडवरुद्ध एर् िडतडनधी चचसेाठी जाऊ शर्तो. या सिस्यत्व संख्येची 

पडताळणी र्रण्याची जबाबिारी डनयोक्त्ांवर सोपवण्यात आिी आहे. पूवी, १०० डरं्वा त्ाहून अलधर् र्ामगार असिेल्या उद्योगांमध्ये 

ट्ाळेबंिी, िॉर्आउट् डरं्वा र्पातीसाठी परवानगी आवश्यर् होती; आता ३०० डरं्वा त्ाहून अलधर् र्ामगार असल्यासच परवानगी 

आवश्यर् आहे.  सध्या, आधडुनर् युगात, ७०% उद्योगांमध्ये ३०० पेक्षा र्मी र्ामगार आहेत. त्ामुळे, ३०० पेक्षा र्मी र्ामगार 

असल्यास र्ामगार संडहतेद्वारे र्ामगारांना र्ाढून ट्ार्णे खूप सोपे होईि. ३०० र्ामगार नसताना, िायी आिेश िभावी होणार नाही. 

या र्ायद्यात सुधारणा र्रून, र्ायमस्वरूपी डनयुक्त्ा र्रण्याऐवजी, ते िोन ते चार वर्ाांसाठी डनलित मुितीच्या रोजगाराच्या नावाखािी 

रोजगार िेतीि. र्ामगार डवभाग ित्क्षात ते डनलिय र्रू इस्थित आहे. या संडहतांमध्ये हजारो र्ामगार-डवरोधी तरतुिी समाडवष्ट रे्ल्या 

आहेत. भडवष्यात, संडहतांमध्य े सुधारणा र्रण्यासाठी िोर्सभेत जाण्याची आवश्यर्ता नाही - डवभागीय अलधर्ारी अलधसूचना जारी 

र्रू शर्तात आलण सुधारणा र्रू शर्तात. 
 

म्हणून, र्ामगार वगाकचे अस्थस्तत्व जपण्यासाठी ९ जुिै २०२५ रोजी र्ामगारांचा संप होईि. ज्यािमाणे सरर्ार र्ामगार संडहता िागू 

र्रण्यासाठी सडियपणे र्ाम र्रत आहे, त्ाचिमाणे र्ामगार वगक म्हणून आपल्यािा त्ाचा िडतर्ार र्रण्यासाठी आपिी सवक शक्ती 

वापरावी िागेि. र्ामगार संडहतेव्यडतररक्त, आम्ही पाडहिे आहे र्ी र्ामगारांसाठी डर्मान वेतन अद्याप २०,००० रुपये िडत मडहना 

गाठिेिे नाही.  तेि उद्योगातीि बहुतेर् र्ामगारांना २१,००० रुपयांच्या र्माि मयाकिेमुळे ईएसआय िाभांपासून वंलचत राहावे िागते. 

रं्त्राट्िार बििल्यावर िीघकर्ािीन रॅ्ज्युअि र्ामगारांना त्ांची नोर्री गमवावी िागते, र्ारण र्ामावर नोर्रीच्या सुरक्षेच्या तरतुिी 

नसतात. त्ांना ६० व्या वर्ी डनव्ती  होण्यास भाग पाडिे जाते, तरीही त्ांना डनव्ती ीच्या वेळी ररर्ाम्या हाताने नोर्री सोडावी िागते. 

पेट्रोलियम क्षेत्रातीि र्ामगारांसाठी स्वतंत्र डर्मान वेतन व्यविा नसल्यामुळे, तेि क्षेत्रातीि रं्त्राट्ी र्ामगारांना अशा असंख्य 

समस्यांचा मोठा फट्र्ा बसतो. 

 

 
 



:: २ :: 

सरर्ार नफ्यात असणाऱ्या सावकजडनर् क्षेत्रांचे मोठ्या िमाणात खाजगीर्रण र्रत आहे. राष्टर ीय मुद्रीर्रण पाइपिाइन (NMP) अंतगकत 

िेशाच्या मािमती ेचे खाजगी भांडविािा िीघकर्ािीन भाडेपट्ट्ांसाठी भाडेपट्ट्ाने िेण्याचे र्ाम सुरू झािे आहे.तेि उद्योगात सुमारे 

१२,००० डर्िोमीट्र िांबीच्या पाइपिाइन भाड्याने िेण्याची त्ांची योजना आहे.आय.ओ.सी.एि. च्या गुजरात ररफायनरीचे िोन 

हायडरोजन प्ांट् भाड्याने िेण्याची बोिी िडिया सुरू झािी आहे. एनएमपी अंतगकत, २२ डवमानतळ आलण ४०० रेल्वे िानरे् खाजगी 

मािर्ांना भाड्याने डििी जातीि.िेशात पडहल्यांिाच, खाजगी क्षेत्रातीि व्यक्ती (डवर्ास र्ौशि) यांची एचपीसीएिच्या सीएमडी म्हणून 

डनयुक्ती र्रण्यात आिी आहे.तिे उद्योगात इतक्या सक्षम व्यक्ती असूनही, खाजगी क्षेत्रातीि एखाद्यािा वररष्ठ पिावर आणण्याचा उदे्दश 

र्ाय असू शर्तो याचा डवचार र्रायिा हवा. र्ायमस्वरूपी र्ामगारांची संर्ल्पना नष्ट होत आहे.एचपीसीएिच्या वायझाग ररफायनरीत 

सवक र्ायमस्वरूपी र्ामगारांना र्ायकर्ारी पिांवर बढती िेण्यासाठी एर् र्रार िाडपत र्रण्यात आिा. अशािर्ारे,सवक सावकजडनर् 

क्षेत्रातीि र्ायमस्वरूपी र्ामगारांना र्ामगार संघट्नांपासून मुक्त र्रण्यासाठी त्ांना र्ाढून ट्ार्ण्याची इिा आहे.जीवनावश्यर् 

वस्तूंच्या डर्मती वाढल्याने र्ामगारांचे वेतन र्मी झािे आहे.  आयएिओच्या अहवािात असे डिसून आिे आहे र्ी भारतातीि 

र्ामगारांच्या वेतनात िरवर्ी सुमारे १% घट् झािी आहे. त्ाचिमाणे, बेरोजगारीचा िर िरवर्ी १-१.५% वाढिा आहे, जो मागीि सवक 

रेर्ॉडक मोडतो. पैशाच्या आडमर्ाने सरर्ारने भारतातीि तरुणांना इस्रायिसारख्या युद्धग्रसस्त सा्ाज्यवािी युद्धखोर िेशांमध्ये र्ाम 

र्रण्यासाठी पाठवण्यास सुरुवात रे्िी आहे.िेशातीि र्ामगार भारतीय िंड संडहतेच्या र्िम १११ (डनयाई संलसता) चे बळी आहेत. सवक 

सामूडहर् तिारीनंा गुने्ह मानिे गेिे आहेत. र्ामगार वगाकिा एर्त्र येण्यापासून रोखण्यासाठी, समाजात जाणीवपूवकर् जातीय डवर् 

पसरविे गेिे आहे. धमक आलण जातीच्या आधारे िोर्ांमध्ये डवभागणी रे्िी जात आहे. पररणामी, र्ामगार वगाकिा सवाकलधर् फट्र्ा 

बसिा आहे.  
 

आसाममधीि िोन पेपर डमि जाणूनबुजून बंि र्रण्यात आल्या आहेत.नफा डमळवणाऱ्या जगीरोड पेपर डमि बंि पडल्याने त्ाच्याशी 

ित्क्ष आलण अित्क्षपणे संबंलधत सुमारे एर् िाख िोर्ांचे जीवन उद्ध्वस्त होत आहे,तर आता सरर्ार ट्ाट्ांच्या भागीिारीसह, 

सेमीरं्डक्टरच्या िापनेद्वारे १५,००० ते २०,००० नोर्ऱ्या डनमाकण र्रण्याचा अलभमान बाळगण्याचा ियत्न र्रत आहे. 
 

राष्टर ीय र्ायिा न्यायालधर्रणाच्या लशफारशीनंुसार,जर रे्रळ तेथीि पेपर डमि (डहंिसु्तान नू्यजडिंट्) पुन्हा उत्पािर् बनवू शर्त असेि, 

तर आसामने तसे रे्िे नाही आलण त्ाऐवजी पेपर डमस स नष्ट रे्ल्या.हे सरर्ार सावकजडनर् क्षेत्राच्या डवरोधात आहे आलण भांडवििारांना 

िेम र्रते याचे स्पष्ट उिाहरण आहे.सरर्ारच्या नवीन धोरणानुसार,ऑइि एर्रीज िायसस्थसंग पॉलिसी (OALP) नुसार,ONGC 

आलण OIL ने शोधिेल्या १.६४ हजार चौरस डर्िोमीट्र क्षेत्रफळाच्या सुमारे १५० तेि क्षेत्रांचा िेशात लििाव र्रण्यात आिा आहे. 

त्ापैर्ी २० हून अलधर् आसाममध्ये आहेत.परंतु मुख्य मुद्दा असा आहे र्ी १९७९ मध्ये तिे क्षेत्रांच्या खाजगीर्रण िडियेिा सुरुवात 

झाल्यापासून,खाजगी रं्पन्यांच्या र्च्च्या तेिाच्या उत्पािनात र्ोणतीही वाढ झािेिी नाही.ित्क्षात ते र्मी झािे आहे.सरर्ार वारंवार 

िावा र्रते र्ी र्च्च्या तेिाचे उत्पािन वाढवण्यासाठी आलण आयात र्मी र्रण्यासाठी खाजगीर्रण रे्िे जाते. तथाडप,या डवधानात 

र्ोणतेही तथ्य नाही.  

२०२५ मध्ये रे्िेल्या तेि क्षेत्रांच्या (डवर्ास आलण डनयमन) नवीन िरुुस्तीमुळे तेि क्षेत्राच्या लििाव िडियेत परिेशी रं्पन्यांना िवेश 

र्रणे सोपे होईि.  सरर्ारच्या पाडठंब्याने अशा र्ामगारडवरोधी आलण सावकजडनर् क्षेत्रडवरोधी धोरणे राबविी जात असताना, आपण 

डनलिय बसून र्ामगार वगाकिा गप्प बसू िेऊ शर्त नाही. जर आपल्यािा मािर् आलण भांडवििारांचे गुिाम राहायचे नसेि, जर 

आपल्यािा आपल्या हक्ांचे रक्षण र्रायचे असेि आलण जनतेच्या संपती ीचे रक्षण र्रायचे असेि, तर ९ जुिै '२५ रोजी होणारा 

सवकसाधारण संप पूणकपणे यशस्वी झािा पाडहजे, पररस्थिती र्शीही असिी तरी. या संपाच्या यशाची खात्री र्रण्यासाठी आपण 

पेट्रोलियम क्षेत्रातीि युडनयन र्डमट्ीच्या बैठर्ा घेऊया, सवकसाधारण सभा घेऊया,मोचाक र्ाढूया,पत्ररे् वाटू्या इतर र्ामगारांर्डून 

पाडठंबा डमळवूया आलण संपाच्या डिवशी आपण जोरिार धरणे धरूया आलण सवकर्ाही थांबवूया जेणेर्रून सरर्ारिा िाखवता येईि 

र्ी,तुम्ही भांडवििारांच्या डहतासाठी जे र्रत आहात ते आम्हािा मान्य नाही.९ जुिै २०२५ चा सवकसाधारण संप यशस्वी र्रा.  

िांडतर्ारी शुभेिांसह,  

PGWFI - जनरि सेिेट्री नोगने चुडट्याह यांनी PGWFI साठी िर्ालशत रे्ि.े २८ जनू '२०२५. 


