










 

 

संप आंदोलन सूचनचेे परिशिष्ट 

(िाष्टर ीय कामगाि अशिवेिनात स्वीकािलेल्या जाहीिनाम्यातील संपाददत ठळक मुदे्द) 
 

ददनाकं ९ जानेवािी २०२६ िोजी नवी ददल्ली येथ ेपाि पडलले्या िाष्टर ीय कामगाि अशिवेिनात, CITU, AITUC, 

HMS, INTUC यासंह दहा कें द्रीय कामगाि संघटना तसेच दवदवि स्वतंत्र औद्योदगक व सेवा क्षेत्रातील फेडिेिन्स 

आशि महासंघांनी संयुक्तपिे सहभाग घेतला. 

या अशिविेनात तीव्र दुुः ख व संताप व्यक्त किण्यात आला की, संसदेत कामगाि संदहतांचा मसुदा सादि करून मंजिू 

किण्यात आल्यानंति देिभिातील कामगािांनी पाच भव्य िाष्टर ीय संप यिस्वीपिे पुकािल े असतानाही, सिकािने 

कामगािांच्या तीव्र दविोिाकडे पूिणतुः  दलुणक्ष करून चािही कामगाि संदहता अशिसशूचत केल्या आहेत, मसुदा दनयम 

प्रकाशित केले आहेत आशि त्या अंमलात आिण्याची तयािी सुरू केली आहे. 

यात भि म्हिनू, सिकािन े“श्रम िक्ती नीदत – २०२५” या ददिाभूल कििाऱ्या नावाखाली एक अतं्यत कामगाि-

दविोिी श्रम िोिि अशिसशूचत व अंमलात आिले आहे. या िोििाचा उदे्दि चािही कामगाि संदहतांचा आक्रमकपिे 

प्रसाि व अंमलबजाविी कििे असून, कामगाि प्रश्ांमधे्य कामगाि संघटनांची भूदमका नाकाििे हा त्यामागील स्पष्ट 

हेतू आहे. यामुळे भाितीय कामगाि वगण मालकवगाणच्या व हुकूमिाही वृत्तीच्या नोकििाहीच्या अन्यायाला अशिकच 

बळी पडिाि आहे. 

अशिवेिनाने याबाबत गंभीि शचंता व्यक्त केली की, सिकाि खाजगीकिि व दवक्रीच्या अजेंड्याअंतगणत िेल्वे, बंदिे व 

गोदी, कोळसा खािी, पेटरोशलयम के्षत्र, पोलाद, संिक्षि उत्पादन, परिवहन सेवा, दवमानतळ, बँका, दवमा, दिूसंचाि, 

टपाल सेवा, नवीकििीय व अिुऊजाण, वीज दनदमणती–प्रसािि–दवतिि अिा मूलभतू व िोििात्मक सावणजदनक 

क्षेत्रातील उपक्रम व सेवा देिी-दवदेिी मोठ्या खाजगी कंपन्यानंा दवकण्याचा प्रयत्न कित आहे. यामुळे देिातंगणत 

औद्योदगक दवकास व आत्मदनभणि अथणव्यवस्था िोक्यात येत आहे. 

चािही कामगाि संदहता पुढील मूलभूत हक्ांवि घाला घालिाि आहेत : 
 

• संघटना स्थापन किण्याचा हक् 

• सामूदहक वाटाघाटीचा हक् 

• संपाचा हक् 

• कायमस्वरूपी िोजगािाचा हक् 

• सुिशक्षत व आिोग्यदायी कामकाजाचा हक् 

• दनवृत्तीनंति सिुशक्षत जीवनासाठी सामाशजक सुिक्षा 

क्रमि: पान क्र.२  



•  

:: २ :: 

वास्तदवक, कामगाि संदहतांमिील मालकिाशजणण्या दकमान मयाणदांमुळे सुमािे ७०% कािखान/ेआस्थापना आशि 

९०% संघदटत क्षेत्रातील कामगाि कामगाि कायद्याचं्या कक्षेबाहेि जािाि आहेत. एकूिच या संदहता कामगािांवि व 

त्यांच्या संघटनांवि गलुामदगिीसदृि अटी लादण्यासाठीच िचण्यात आल्या असनू, मालकवगाणला कामगाि, जनता व 

सावणजदनक संसािनांची लटू सुरू ठेवण्याचे पूिण स्वातंत्र्य देतात. 

कामगाि संिक्षि कायद्याचंी अंमलबजाविी सदुनशित किण्यासाठी असलेली कामगाि मंत्रालयाची अंमलबजाविी 

यंत्रिा दनष्प्रभ किण्यात आली आहे. कामगाि अशिकाऱ्यांचे व आयुक्तांचे अंमलबजाविी अशिकाि काढून टाकण्यात 

आले आहेत. दनिीक्षक व तपास अशिकािी यानंा “फॅशसशलटेटि” असे नाव देण्यात आल ेआहे. कामगाि न्यायालये िद्द 

किण्यात आली असून, औद्योदगक न्यायाशिकििांची कायदेिीि प्रदतष्ठा नोकििहांच्या हस्तक्षेपामुळे कमी किण्यात 

आली आहे. सलोखा व न्यायाशिकिि कायणवाहीवि दवदवि दनबिं लादण्यात आले आहेत. 

औद्योदगक संबंि संदहता (IR Code) ही औद्योदगक दववाद अशिदनयम १९४७, टरेड युदनयन अशिदनयम १९२६ 

आशि औद्योदगक िोजगाि (स्थायी आदेि) अशिदनयम १९४६ या तीन मलूभूत कामगाि कायद्यांचे दवशलनीकिि करून 

तयाि किण्यात आली आहे. ही संदहता अंमलात आल्यास नवीन कामगाि संघटनांची नोदंिी किि ेअतं्यत कठीि 

होईल आशि नोदंिी दटकवून ठेविे आिखी अवघड ठिेल. दवद्यमान नोदंिीकृत संघटनानंा पुननोंदिीसाठी नवीन 

कागदपते्र सादि किावी लागतील, अन्यथा त्यांची नोदंिी िद्द केली जाईल. 

सिकािचा मालकिाशजणिा चेहिा उघड कििािे एक उदाहिि म्हिजे, IR Code Bill 2015 मधे्य नोदंिीबाबत 

६० ददवसांत दनिणय देि ेव दनिणय न ददल्यास नोदंिी आपोआप मंजूि मानण्याची तितदू होती. मात्र मालकवगाणच्या 

मागिीनुसाि ही तितूद पूिणतुः  िद्द किण्यात आली. 

कामगाि संघटनांच्या मान्यतेसाठी अतं्यत कठोि अटी घालण्यात आल्या आहेत. बहुमत संघटना ओळखण्यासाठी 

होिाऱ्या गुप्त मतदानाच्या अटी संघटनांच्या दविोिात बदलण्यात आल्या आहेत. मान्यताप्राप्त संघटनांना 

व्यवस्थापनािी चचाण किण्यासाठी फक्त १० मुद्द्ांची मयाणदा घालण्यात आली आहे. याबाहेिील कोित्याही महत्त्वाच्या 

दकंवा तातडीच्या मुद्द्ावि चचाण किण्यास व्यवस्थापन नकाि देऊ िकते. हे सामूदहक वाटाघाटीच्या हक्ावि गंभीि 

आघात आहे. 

संपाच्या हक्ावि लादलले्या कठोि दनबंिांमळेु सामूदहक वाटाघाटी दनिथणक ठििाि असनू, “collective 

bargaining” चे “collective bagging” मधे्य रूपांति होईल. कायमस्वरूपी कामगािांनाही Hire & Fire 

किण्यास कायदेिीि मान्यता देण्यात आली आहे. ८ तासांचा कामाचा हक् उद्ध्वस्त किण्यात आला आहे. 
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िाष्टर ीय कामगाि अशिवेिनाचा दनिणय 

गुरुवाि, १२ फेब्रुवािी २०२६ िोजी देिव्यापी एक ददवसाचा संप पकुािण्याचा दनिणय घेण्यात आला आहे.  

हा संप पुढील मागण्यांसाठी आहे : 

• कामगािदविोिी चािही कामगाि संदहता व दनयम िद्द किा 

• कामगािदविोिी “श्रम िक्ती नीदत – २०२५” िद्द किा 

• वीज (दरुुस्ती) दविेयक २०२५ िद्द किा 

• खाजगी अिुऊजाण कायदा – SHANTI Act िद्द किा 

• सावणजदनक क्षेत्रातील उपक्रमांचे खाजगीकिि/दवक्री थांबवा 

• िाष्टर ीय मोनेटायझेिन पाइपलाईन िद्द किा 

• PPP प्रकल्प पाइपलाईन िद्द किा 

• ऑपिेिन व मेंटेनन्सचे आउटसोशसगं थाबंवा 

• दनशित कालाविी िोजगाि (Fixed Term Employment) बंद किा 

• कायमस्वरूपी व सातत्यपूिण कामांमधे्य कंत्राटी कामगाि नेमिकू बंद किा 

• कंत्राटी कामगािांना समान कामासाठी समान वेतन द्या 

• DPE/3(1)/2021-DD ददनांक 13 दडसेंबि 2021 च्या हुकूमिाही HR िोििाचा दनषिे 

 


